	
                  Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу закладу, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2020/ 2021 навчального року.

На цих загальних зборах ми керуємося Положен​ням про порядок звітування директора перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування закладу щодо своєї діяльності на посаді протягом навчаль​ного року, яке було затверджено наказом №178 від 23.03.2005 року Міністерством освіти і науки України.

Як директор закладу у своїй діяльності протягом звітного періоду я керувалася Статутом, Прави​лами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора школи, законодавством Украї​ни, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

В Програмі розвитку навчального закладу на 2021-2025 роки зазначена основна мета діяльності навчального закладу – це безперервний процес підвищення ефективності навчально-виховного процесу з одночасним урахуванням потреб суспільства, особистості здобувача освіти. 

Умовами реалізації пріоритетних напрямів Програми є запровадження нових педагогічних та управлінських технологій:

· упровадження системи постійного відстеження динаміки змін в освіті;

· оновлення функцій управління відповідно до нових видів управлінської діяльності;

· реальне забезпечення відкритості та доступності освітньої галузі школи перед громадськістю.
І. Загальна інформація про заклад.
      Новоселівська ЗОШ І-IIІ сту​пенів є комунальною власністю Новоселівської сільської ради Полтавського району Полтавської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти  виконавчого комітету Новоселівської сільської ради.
Будівля закладу  функціонує з 1969 р., земельна ділянка, яка належить закладу, має площу 1,7 га.

Навчальний заклад працює в І зміну, навчальний тиждень – п’ятиденний. 
Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці є одним із пріоритетних напрямків роботи. Однією з важливих умов для освітнього процесу є безпечне та комфортне освітнє середовище.
Більшість представників шкільної спільноти та гості школи зазначають, що в закладі перебувати комфортно. Тішить око сосновий ліс, який в будь-яку пору року надзвичайно гарний. Навкруги школи – безліч клумб з квітами. 

	

	ІІ. Стан і розвиток  мережі закладу.

             Педагогічний колектив школи провадить роботу зі збереження та розвитку шкільної мережі. На початок 2020/2021 н.р. в закладі було відкрито 11 класів. Станом на 05.09.2020   кількість учнів становила 174. 
Стан шкільної мережі

Шкільна мережа

2016/2017

2017/2018
2018/2019
2019/2020
2020/2021 
Кількість класів на початок навчального року

11

11

11
11
11
Кількість учнів на початок навчального року

143

149
150
158
174
Організація індивідуального навчання

1

-
-
1
2
Організація інклюзивного навчання

1

1

2
6
8
Аналіз руху учнів протягом навчального року свідчить про дієвість і результативність зусиль педагогічного колективу щодо збереження шкільного контингенту та забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти.

Працювала 1 група продовженого дня (30 учнів).

З метою реалізації творчих здібностей учнів у позаурочний час працювало 11 шкільних гуртків та 4 гуртки туризму і краєзнавства від Полтавського обласного центру туризму і краєзнавства учнівської молоді, 1 гурток від Полтавського обласного еколого-натуралістичного центру.
       У школі протягом кількох років діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять. 

       Слід  зазначити, що  в   результаті   цілеспрямованої   роботи    класних керівників  та  адміністрації школи  вдалося знизити кількість уроків, пропущених   без   поважних   причин.


	ІІІ. Кадрове забезпечення.
      Навчальний заклад повністю забезпечено кадрами.

Станом на 01.09.2020 р. в навчальному закладі працювало 20 педагогічних працівників і 14 технічних працівників.

Повну вищу освіту мають 19 педагогів.
У навчальному закладі працюють 5 педагогів зі званням «Старший вчитель».

Якісний склад  педпрацівників
Педагогічне звання, кваліфікація

Кількість

Старший учитель

5

Спеціаліст вищої категорії

8

Спеціаліст першої категорії

3

Спеціаліст другої категорії

3

Спеціаліст

6

Всього

20



	


Кваліфікаційна ка

	егорія

	Присвоєння

	Підтвердження


	Спеціаліст вищої категорії

		1


	Спеціаліст І категорії

		
	Спеціаліст ІІ категорії

	1 
	
	Спеціаліст

		
	Відповідність займаній посаді
	1

	
	Усього

	2
	1


	Педагогічні звання:
Присвоєння

Підтвердження

Старший учитель

-

1

Учитель – методист

-

-

Усього

-

1



	


Крити

	не мислення для освітян

	
	Осередок розвитку освіти

	Гнучкість: сучасні технології в епоху дистанційного навчання


Підвищення кв

	ліфікації учителів початкових класів з упровадження нового Державного стандарту початкової освіти 

	


Портал превенти

	ної освіти

	Заклади освіти в умовах епідемії


	Портал превентивної освіти

	Основи здоров’язбережної компетентності


	На урок 

	Як педагогічні працівники можуть створити безпечний онлайн – простір для учнів


	ПОІППО

	Курси підвищення кваліфікації для вчителів основ здоров’я


	ПОІППО

	Курси підвищення кваліфікації для вчителів біології, хімії та екології




Мет

	дичний форум « Компетентнісний урок: від теорії до практики » спільно з ПНПУ

	


(цькування) в закла

	ах освіти

	
	Prometheus
	Нова фізична культура


	На Урок

	«Можливості «На Урок»для змішаного навчання


	На Урок

	«Як педагогічні працівники можуть створити безпечний онлайн – простір для учнів»


	Prometheus
	Нова фізична куль:Біг



	Москаленко Я.Г.:

Установа, яка проводила навчання
Тема
Платформа Prometheus
“Дизайн-мислення в школі”
Платформа Prometheus
“Наука про навчання: Що має знати кожен вчитель”
Платформа Prometheus
“Діалог та медіація: Шлях до порозуміння”
Платформа Prometheus
“Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в школі”
Платформа Prometheus
“Медіаграмотність для освітян”      
Платформа Prometheus
“Освітні інструменти критичного мислення”
Платформа Prometheus
“Впровадження інновацій в школах”
Платформа Prometheus
“Критичне мислення для освітян”
Касинець О.В.:
№

Установа, яка проводила навчання

Тема

1

ГО «Прометеус»

Критичне мислення для освітян
2

ГО «Прометеус»

Освітні інструменти критичного мислення
3

ГО «Прометеус»

Медіаграмотність для освітян
4

ГО «Прометеус»

Протидія та попередження булінгу (цькуванню) в закладах освіти
5

Освітня платформа «Критичне мислення»

Технологія розвитку критичного мислення  учнів гімназій, ліцеїв.

6

ПОІППО ім. М.В. Остроградського

Курси вчителів математики

7

ПОІППО ім. М.В. Остроградського

Курси заступників ЗЗСО

8

ПУЕТ

Сучасні освітні практики як засіб інновацій в період дистанційного навчання

Черкасова О.Б.:

№

Установа, яка проводила навчання

Тема

1

Освітня платформа «Критичне мислення»

Технологія розвитку критичного мислення  учнів гімназій, ліцеїв.

2

ПОІППО ім. М.В. Остроградського

Методи та методичні прийоми оцінювання предметних географічних компетенцій учнів (майстер-клас «Технології оцінювання предметної географічної компетентності учнів»)

Пентова А.А.:

№

Установа, яка проводила навчання

Тема

1

ТОВ  «Академія цифрового розвитку»

«Організація дистанційного навчання за допомогою  Google класу»

2

ПОІППО 

ім. М. В. Остроградського

Онлайн майстер-клас «Методика розв'язування олімпіадних задач з інформаційних технологій»

3

ГО  «ЕдКемп Україна»

Антикризовий національний онлайн-EdCamp 2020: школа зараз і у «світі після» 

4

ТОВ  «Академія цифрового розвитку»

«Додатки   Google в освітній діяльності» 

5

ПОІППО 

ім. М. В. Остроградського

обласний онлайн семінар «Організація діяльності класного керівника в сучасних умовах»

6

ТОВ  «Академія цифрового розвитку»

"Використання освітньої гри Minecraft Education Edititon"
7

ТОВ «Видавничий дім «ОСВІТА»

«Підручник – засіб підготовкм до ЗНО 2021 з математики»

8

ФОП Антощук Ю.В.

SMART SCHOOL FORUM

9

ПОІППО 

ім. М. В. Остроградського

 Обласний онлайн семінар-практикум для вчителів, асистентів вчителів класів з інклюзивним навчанням «

Особливості організації освітнього процесу для дітей з інтелектуальними порушеннями»

10

ТОВ «Видавничий дім «ОСВІТА»

«Як не боятися ЗНО з математики: актуальні , комфортні, ефективні поради від О.Буковської»

11

Вищий навчальний заклад  Укоопспілки «Полтавський університет економіки та торгівлі»

Освітній інтернет-івент «Сучасні освітні практики як засіб інновацій в період дистанційного навчання»
12

ТОВ «Країна Мрій»

"Організація якісного освітнього процесу засобами інноваційних електронних освітніх ресурсів в математичній галузі"
Шанда Н.В.:

Установа яка проводила навчання

Тема

Prometheus
Критичне мислення для освітян

Критичне мислення

Технології розвитку критичного мислення учнів гімназій, ліцеїв»

Prometheus
Протидія та попередження булінгу

(цькування) в закладах освіти

Банько Т.В.:

Установа, яка проводила навчання
Тема

ГО  PROMETHEUS
Протидія та попередження булінгу

( цькуванню) в закладах освіти)
ГО  PROMETHEUS
Медіаграмотність для освітян

ПОІППО 

ім. М. В. Остроградського

 «Сучасні підходи до профілактики вживання неповнолітніми психоактивних речовин»

         Активно працює в напрямку інформування про діяльність школи персональний шкільний сайт та сторінка в мережі ФЕЙСБУК. У цьому навчальному році була проведена робота по змістовому наповненню веб-сторінки школи у мережі Інтернет: введено нові розділи, регулярно поповнюється новими матеріалами, особлива увага зверталась на участь у проектах, челенджах, флешмобах,  проводилася робота по популяризації роботи сайту серед учнівської  та батьківської громади. 


К

	ас

	Місце


		Карнаух Володимир Володимирович
	Правознавство
	9
	ІІІ


	Результати участі учнів у І етапі МАН 2020/2021 н. р.

№

П.І.Б.

Секція
Клас

Місце

Гордієнко Костянтин

Зоологія

7

ІІ

Малюх Анастасія

Психологія

11

ІІ

Козлан Олександр

Англійська мова

11 

ІІІ

Бут Юлія

Експериментальна фізика 

9

ІІІ



	             У зв’язку з епідемічною ситуацією щодо COVID-19 у регіонах України, а також збільшенням кількості випадків інфікування педагогічних працівників та здобувачів освіти (в тому числі і в Полтавському регіоні) в закладі здійснювалося дистанційне навчання з  15.12.2020 р. по 18.12.2020 р. (учні 5-11 класів),  з  11.01.2021 р. по 22.01.2021 р. (учні 1-11 класів),  з 22.03.2021 р. по 23.03.2021 (учні 5-11 класи), з 29.03.2021 р. по 09.04.2021 р. (1-11 класи), з 12.04.2021 р. по 16.04.2021 р. (1-11 класи), з 19.04.2021 р. по 10.05.2021 р. (5-11 кл.)
Адміністрацією аналізувалася робота педагогів із учнями з використанням  технологій  дистанційного навчання та її результативність на період карантину.

Педагоги у своїй роботі керувалися державними навчальними програмами на поточний навчальний рік та листом МОН України №1/9-173 від 23.03.2020 року «Щодо організації освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти під час карантину». Уроки проводилися згідно розкладу та у відповідності до календарно-тематичного планування.

Для якісної організації освітнього процесу для здійснення дистанційного навчання вчителі використовували єдину навчальну платформу Google classroom,  а також МійКлас, Google Meet, Zoom, Viber, Ютуб, Всеукраїнську школу он-лайн. Учні мали можливість переглянути навчальний матеріал: презентації, відеоуроки, відеолекції, відеоконсультації. Уроки проводились як в синхронному  так і в асинхронному режимі згідно розкладу. На сайті закладу постійно оновлювалися завдання для учнів з усіх предметів у розділі «Дистанційне навчання».

Для належного контролю адміністрації, вчителів та батьків за освітнім процесом під час карантину класоводами 1-4 та класними керівниками 5-11 класів були створені групи у Vіber, де можна було  відслідкувати проведені уроки та надані завдання.

Здійснено семестрове оцінювання з урахуванням тематичних оцінювань та результатів очного і дистанційного навчання у ІІ семестрі. Надавалася перевага результатам, здобутим під час очного навчання, але обов’язково враховувалися досягнення кожного учня, здобуті за допомогою технологій дистанційного навчання.  На основі семестрових оцінок здійснено річне оцінювання.

	                                                   VI. Виховна та позакласна робота.

        В навчальному закладі протягом 2020/2021 навчального року виховна робота була спрямована на реалізацію виховної проблеми школи «Виховання духовної культури особистості та створення умов для формування в учнів власної світоглядної позиції» та виконувалися згідно із планом виховної роботи навчального закладу на 2020/2021 навчальний рік, планами роботи класних керівників, класоводів, вихователів ГПД, психолога практичного, шкільної бібліотеки. Основні напрями роботи враховувались як при проведенні загальношкільних заходів, так і індивідуальної роботи з учнями.

        У 2020-2021 навчальному році пройшли традиційні загальношкільні заходи: свято «День знань», свято до Дня працівників освіти «Низький уклін Вам, учителі», уроки Мужності до річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників, свято осені для учнів 1-4 класів, захід до Дня пам’яті жертв голодомору та політичних репресій  «Народ пам’ятає», заходи до Дня захисника України, новорічні ранки та свята тощо. 
       Формування позитивної мотивації до здорового способу життя, виховання негативного ставлення до шкідливих звичок, виховання імунітету до асоціальних впливів, готовності до виконання різних соціальних ролей – пріоритет модернізації сучасного виховного процесу. Відвідані позакласні заходи свідчать про те, що класні керівники усвідомлюють важливість вищесказаних завдань, тому приділяють їм значну увагу.

       Перший урок 2020- 2021 навчального року у школі -  «Ми жителі планети Земля. Ми рівні». 
Протягом 2020-2021 навчального року в школі провели такі заходи:

Вересень. Місячник безпеки дорожнього руху.

       Тиждень знань «Знання – скарб. Праця – ключ до них!»
-  проведення першого уроку

-  фото на згадку «Крок  у майбутнє»

-  посвячення в першокласники

- інструктаж про дотримання учнями обмежень задля запобігання поширенню ГРВІ, COVID-19

-  перевибори членів учнівського самоврядування.

Тиждень  безпеки життєдіяльності

Конкурс малюнка на асфальті «Мій друг – дорожній рух»

- Інформаційні хвилинки «Дорога до школи»

- Викладка літератури « Знай  та вивчай правила дорожнього руху»

- Екскурсія на залізничну станцію Свинківка

Загальношкільний диктант присвячений Дню грамотності.
Акція «Парад квітів біля школи» (упорядкування квітників, створення буклетів з фотографіями та описом рослин, які вирощуються на клумбах)

· До дня туризму  «Мандруй Україною» (туристичні змагання)
Жовтень. Місячник  національно-патріотичне виховання.

 Освітянський тиждень.

· Святкування Дня Учителя, урочиста концертна програма «Ми любимо вас, дорогі вчителі!»

· День людей похилого віку. Акція милосердя «Поспішайте творити добро!»    вітання вчителів пенсіонерів з професійним святом

Тиждень українського козацтва «Ми слави козацької нащадки»
· Привітання захисників «Дякую за Вашу мужність»

Тиждень пожежної безпеки

· Акція «Жовте листя». Виготовлення листівок про шкоду спалювання опалого листя.
     Насичено та вдало розпочався осінній спортивний сезон 2020 року для учнів Новоселівської ЗОШ, які відвідують туристсько-краєзнавчі гуртки КЗ «Полтавський обласний центр національно-патріотичного виховання, туризму і краєзнавства учнівської молоді Полтавської обласної ради».

   11 вересня на Полтавських міських відкритих змаганнях зі спортивного орієнтування серед аматорів Гринь Владислав здобув І місце, Щолокова Валерія – ІІІ місце.

   23 вересня у першості КЗ «ПОЦНПВКУМПОР» зі спортивного орієнтування І місце вибороли Лобко Богдан, Тарасенко Тетяна та Яворська Тетяна, ІІ місце – Кацалап Вероніка, ІІІ місце – Кушнір Андрій. Низка вихованців виконала нормативи третього та другого юнацьких розрядів зі спортивного орієнтування.

   26 вересня у рамках відзначення Всесвітнього дня туризму вихованцями ПОЦНПВТКУМПОР наша команда посіла ІІ місце на локаціях «Туристська» та «Спелеологічна», ІІІ місце – на локації «Топографічна».

   10 жовтня у відкритому чемпіонаті Полтави зі спортивного пішохідного туризму І місце завоювали Брижаха Даніл та Яворська Тетяна, ІІ місце – Гордієнко Костянтин, ІІІ місце – Кацалап Вероніка. У командному заліку цих змагань наші дві команди впевнено лідирували: вони на І та ІІ місцях.

Листопад. Місячник правового виховання та профілактика правопорушень

 Тиждень української писемності та мови

· Година гордості. «Що в Україні най, най..»

· Єдиний загальношкільний диктант «Бринить, співає наша мова,

чарує, тішить і дзвенить»

· Мовна вітальна «Звучи, рідна мово».

Тиждень  класного керівника

· Тренінг педагогічної ефективності для класних керівників «Запобігання булінгу в учнівському середовищі»

· Рейд «Відмовимось від шкідливих звичок»

· Години спілкування, бесіди, індивідуальні зустрічі з учнями щодо попередження шкідливих звичок.

· Інформаційна година. Про взаємодію родини та школи в навчально-виховному процесі.

·  Долучились до Всеукраїнської ініціативи та провели найбільший  урок у світі «Знаю права і змінюю світ», присвячений 75 річчю заснування ООН  (7 клас)

Тиждень толерантності

· Конкурс малюнків «Права дітей» (до Всесвітнього дня дитини 20.11). 

«16 днів проти насильства» (За окремим планом)

· Виховна година спілкування з елементами тренінгу "STOP-Булінг" ( 9 клас)
· Тренінгове заняття на тему "Зупинимо будінгу разом" ( 8 клас)

Тиждень памяті жерт голодомору.

· Мітинг – реквієм « Крик болю і туги»

· Кіновечір «Національна трагедія в кіноматографі»

· Акція « Засвіти свічку»

· Хода до пам’ятного знаку «Криваве клеймо  - 33»

Грудень . Місячник милосердя.

Тиждень  профілактики  СНІДУ

· Бесіди до Міжнародного дня боротьби зі Снідом:

· Година психолога  «Хвороба чи свідомий вибір?» з використанням Гри «Фото-фішка» яка сприяє обговоренню актуальних питань щодо здоров’я на наслідків ризикованої поведінки, проблеми ВІЛ інфікування, які постають перед сучасною молодою людиною. (8 клас);

· Виховний захід «Добро лікує душу» (5 клас).

Всеукраїнський тиждень права

· Виступ «Права в житті кожної людини» до Дня прав людини.

· Рейд «Літера «Н» в журналі»

Тиждень «В очікуванні Нового року» 

· Квест «Чарівна книга Святого Миколая» (2 клас) 

· Майстер-клас « Мій казковий пряник» (ІРЦ) 

· Акція « А моя ялинка залишилася в лісі» (2, 5 – 11 класи)

· Виставка кольорових світлин « Зима… всі люблять цю чудову пору року» 

(5 – 11)

· Конкурс розмальовок « Чарівний зимовий світ» 

Тиждень «Новорічне диво вже поряд»

· Конкурс «Прикрасимо заклад своїми руками»

· Гра  - пригода «Українське новоріччя» (7 клас)

· Новорічний КВК (4 клас)

· Новорічні ранки для учнів початкових класів (1-2 класи)

· Онлайн  - привітання (5 клас)

· Виховна година «Правила безпечної поведінки під час Новорічних свят та зимових канікул»

· Новорічне привітання для вчителів пенсіонерів
Шкільна родина завжди долучається до нових ініціатив українського суспільства. Учні школи приєдналися до Всеукраїнського челенджу, що проходить у соціальних мережах «Фуд челенджу». Захід покликаний пропагувати здорове харчування. Також ми стали учасниками Всеукраїнського флешмобу до Дня вишиванки.

Вже котрий рік поспіль шкільна громада активно долучається до голосування в різноманітних проєктах, завдяки яким ми отримуємо спів фінансування.
14.12.20 р. Батьки та вчителі взяли участь в онлайн- конференції « Батьки та діти в інтернеті- путівник безпечних мандрів»

18.12.20  р. Всеукраїнський онлайн Форум Національної ради дітей та молоді 2020! (8-11 клас)

 
З метою профілактики шкідливих звичок, попередження тютюнопаління та вживання алкогольних напоїв, наркотичних та психотропних речовин в школі проводилась лекційна робота сестрою медичною школи Феліпас В.М.  Проводились інформаційні заходи з питань захворюваності на ГРВІ, грип, заходи щодо запобігання поширенню корона вірусу COVID-19, профілактика кишкових захворювань.
              Важливою складовою системи виховної роботи школи є розвиток учнівського самоврядування. У закладі продовжує працювати шкільне врядування – президентсько-парламентська республіка «Чураївна». Відповідно до її Статуту   робота організована таким чином, щоб на різних рівнях взяли участь якомога більше школярів. Очолювала шкільне дитяче  самоврядування – президент Малюх Анастасія, учениця 11 класу. Представники шкільного парламенту організовували та проводили загальношкільні заходи, акції, рейди-перевірки, були ініціаторами шкільних акцій, заходів тощо. Значно активізувалася робота Міністерства інформації, Міністерства добрих справ. Звіти про проведені шкільним парламентом заходи широко висвітлювалися на шкільному веб-сайті. 

    З  метою  удосконалення  форм  і  методів  профілактичної  роботи  з  учнями  навчального закладу, відповідно  до  річного  плану  роботи на 2020/2021 навчальний рік, в  школі організовано роботу  Штабу    профілактики  правопорушень, на засіданнях якого розглядалися питання відвідування учнями навчального закладу, організації педагогічної допомоги учням, залучення дітей до  роботи в гуртках і спортивних секціях, участі у загальношкільних заходах, надання психологічної допомоги,  попередження правопорушень і злочинності, запобігання дитячій бездоглядності, протидії насильству та жорстокого поводження в сім'ї. 

VІІ. Робота бібліотеки.

	Протягом 2020/2021 навчального року шкільна бібліотека працювала відповідно до річного плану роботи школи та Положення про бібліотеки загальноосвітніх навчальних закладів. Бібліотекар школи Ричко Н.І. постійно розширювала бібліотечно-інформаційні послуги на основі вдосконалення традиційних і засвоєння нових бібліотечних форм і методів роботи, уведення в роботу новітніх технологій.
Бібліотекарем було докладено багато зусиль для прищеплення учням потреби в систематичному читанні літератури для розвитку творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей. В класах регулярно проводились виховні години щодо виховання бережливого ставлення до книги, інтересу до читання: «Кращі читач року», «Роль книжки в житті людини», «Пориньмо у світ дитячих газет та журналів», «Бібліотека – книжчин дім».

В бібліотеці постійно поповнюються тематичні папки: «Здоровий спосіб життя», «Письменники рідного краю», «Народознавство», «Голодомор», «Афганістан. Сторінки історії», «Славетні жінки України»; картотеки підручників, періодичних видань, газетно-журнальних статей, з краєзнавства, проблем екології, світу професій.
Дуже дієвими є такі форми роботи:
· Створення електронної бази  підручників школи;

· Робота бібліотечного гуртка «Книжкова лікарня», залучення дітей до ремонту книжок;

· Результати перевірки стану збереження підручників висвітлювались на загальношкільному стенді «Екран збереження підручників».

Протягом 2020/2021 навчального року шкільний бібліотекар Ричко Н.І. підготувала і провела такі бібліотечні години:
· «Книга – друг і порадник»;

· «Восьме чудо світу – книга»;

· «Спорт – це життя»;

· «Великі твої  жертви, Україно!»;

· «Живи, Україно! Живи для краси, для сили, для правди, для волі!»;

· «Живи, українське слово, процвітай!»;

· «Історія та сучасний стан освіти в Україні!»;

· «Різдво в гості прийшло»;

· «Про книгу і бібліотеку».
Робота шкільної бібліотеки постійно висвітлювалась на сторінці школи в ФЕЙСБУК та на сайті школи. 


	VІІІ. Соціальний захист.
Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які навчаються в школі, проводиться згідно з чинним законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Кіль​кість дітей у них становить:
· діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування – 1.
· діти із багатодітних сімей – 15.
· діти з інвалідністю - 5
· діти із малозабезпечених сімей – 2.

· діти на інклюзивному навчанні – 8.

· Діти учасників АТО – 7.

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги ад​міністрації школи. За бюджетні кошти ці діти щоденно отримували безкоштовне гаряче харчування в шкільній їдальні.  Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення дітей пільгового континенту занесені до актів обстеження житлово-побутових умов кожної сім`ї, де виховуються такі діти. Щорічно учні пільгового контингенту отримують вітання та подарунки зі святом Миколая, Новим роком та Різдвом. Практичний психолог закладу Банько Т.В. проводить консультативну та корекційну роботу з дітьми пільгового контингенту і надають постійну психолого-педагогічну допомогу сім`ям цих учнів.
ІХ. Правовиховна  робота.

Правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення тижня правових знань, профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень та негативних явищ в учнівському середовищі у жовтні, декади захисту прав дітей, попередження жорстокості та насильства у листопаді та Всеукраїнського тижня права у грудні  2020 року, декади антиалкогольної, антинаркотичної, антитютюнової пропаганди у лютому, тижня пропаганди «За здоровий спосіб життя».

 Ключовим напрямком діяльності у цій галузі була робота над забезпеченням виконання нормативно-правових актів щодо  недопущення проявів насильства як у сім’ї, так і дитячому колективі, зокрема булінгу Документи були детально опрацьовані членами педагогічного колективу, проведена роз’яснювальна робота з батьками на батьківських зборах, серед дітей на класних годинах. У закладі на видному місці розміщені телефони довіри, за якими можуть знайти допомогу діти, що постраждали від проявів насильства.  Створення  психологічно комфортних умов для навчання та розвитку здібностей здобувачів освіти – пріоритетне завдання, над виконанням якого  успішно працюють педагоги та працівники закладу. У ході декад, тижнів оформлювалися стенди, випускалися газети, в бібліотеці працювали виставки літератури з даної тематики та проводилися окремі заходи відповідно до планів роботи класоводів та класних керівників.
Х. Охоплення учнів гарячим харчуванням.
Якісне і здорове харчування дітей – одна із умов здоров’я, розвитку та успішного навчання дітей. Школа, в якій дитина проводить більшу частину свого часу, має дбати про забезпечення умов для якісного і здорового харчування, а також формувати в учнів стійкі навички здорового харчуваня. В закладі належний матеріально-технічний станхарчоблоку та їдальні. В приміщеннях де готується їжа та  їдальні дотримуються санітарно-гігієнічні вимоги. В ідальні та розміщені примірники затвердженого примірного 2-тижневого меню. Медичною сестрою школи та адміністрацією ведеться щоденний контроль за фактичним  виконанням меню, за якістю продуктів, що надходять до їдальні, умовами їх зберігання, дотримання термінів реалізації, дотримання технології виготовлення страв, дотримання санітарно-протиепідемічного режиму на харчоблоці, проходження обов’язкових медичних оглядів працівниками харчоблоку. Всього забезпечено безкоштовним гарячим харчуванням близько 58 % учнів.
            Гарячим харчуванням було охоплено всіх  учнів початкової школи та   дітей пільгових категорій. 
Наказом директора школи створена бракеражна комісія, яка контролювала стан організації  гарячого харчування   упродовж навчального року. Відповідальною за організацію харчування призначена сестра медична Феліпас В.М., контроль здійснює заступник директора з навчально-виховної роботи Касинець О.В. 

ХІ. Медичне обслуговування учнів .
       У школі створені належні умови для медичного обслуговування здобувачів освіти.  Медичний кабінет обладнано відповідно до нормативних вимог, забезпечено необхідними ліками, він знаходиться у доступному місці. Щорічно учні школи проходять  поглиблений медичний огляд. За результатами медичного огляду  для учнів закладу  організована спеціальна та підготовча медична група. Також за наслідками оглядів в класних журналах оформлюються листи здоров`я. Ведеться постійний контроль за проведенням уроків фізичної культури. Своєчасно, за згодою батьків, проводяться всі необхідні планові щеплення з метою профілактики інфекційних захворювань. Щомісячно учні 1 – 11 класів проходять огляд на педикульоз. Сестра медична веде постійний облік проходження працівниками закладу медичних оглядів.
ХІІ. Охорона праці.

Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі є під щоденним контролем  адміністрації , громадського інспектора  з охорони праці , завгоспа Іщенко Ганни Василівни.
На зборах трудового колективу  затверджено  Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників закладу, наявний план роботи закладу на 2020/2021 рік  де передбачено розділ «Заходи з охорони праці».

Посадові обов’язки працівників, інструкції  з техніки безпеки з блоком  питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності діють відповідно  до наказів по закладу . 
Наказами по школі призначено відповідальних за організацію роботи з питань охорони праці,  безпеки життєдіяльності під час навчально – виховного  процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство в закладі.

Щорічно за планом роботи  закладу   проводиться навчання працівників школи з питань охорони праці , безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. За графіком  проводяться заліки працівників , про що оформляються протоколи  в окремому журналі.

У закладі наявні всі необхідні журнали для реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників та учнів закладу. Питання щодо охорони праці обговорювалися на нараді  при директору у грудні місяці. 

У серпні 2020  року проведено заміри контурів заземлення та ізоляції електрообладнання, про що складений відповідний акт.

Щоденно здійснюється контроль за температурним режимом у шкільному  приміщенні , за режимом провітрювання, вологим прибиранням , дотриманням протиепідемічних заходів в зв’язку з поширенням корона вірусної хвороби.
Постійно здійснюється контроль щодо роботи системи забезпечення життєдіяльності будівлі закладу. Оформляються акти  громадсько - адміністративного контролю.

Вся робота з охорони праці  спрямована на виконання Законів України  «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці»,  «Про  забезпечення санітарного та епідемічного  благополуччя населення», розпоряджень сільського голови Новоселівської сільської ради,  поліпшення профілактичної роботи щодо попередження травматизму, покращення виховної роботи з дітьми щодо усвідомлення ними необхідності вироблення звичок дотримання  правил поведінки, прийнятих у суспільстві, оволодінні основними прийомами, методами й заходами захисту від травматизму під час освітнього процесу, у побуті та загибелі дітей при виникненні надзвичай них ситуацій різного характеру, недопущення поширення  захворюваності на ГРВІ та КОВІД серед учнів  та працівників.

ХІІІ. Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму.


Із учнями закладу перед та після канікул проводились цільові інструктажі та фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності, закріплені за кожним класним керівником, учителелем-предметником.


Перед осінніми, зимовими, весняними та літніми канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди.

Кожним учителем – предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів на уроках трудового навчання, фізичної культури, які фіксувалися в класних журналах.

Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виїздом за межі школи: змагання, олімпіади, конкурси, а також перед проведенням позакласних та позашкільних заходів.

Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Проводилися додаткові позапланові бесіди  за фактами нещасних випадків з учнями в закладі, учнями району, які фіксувалися в класних журналах.
Протягом  2020/2021 року було травмовано 2 учнів в побуті. 
XІV. Фінансово – господарська діяльність.

У 2020/2021 навчальному році було завершено:

· капітальний ремонт теплотраси;

· капітальний ремонт харчоблоку, придбання обладнання та меблів;
· будівництво мультифункціонального спортивного майданчика;
· проведено швидкісний інтернет;
· обладнано кабінети психолога, сестри медичної.
Батьки надають допомогу у проведенні косметичних ремонтних робіт.

Упродовж 2020/2021 навчального року у закладі  відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. Здійснена своєчасна виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення. Технічний персонал отримує доплату за шкідливі умови праці.


Для успішного початку нового 2020/2021 навчального року необхідно забезпечити:

· обладнання 1 класу за новими стандартами;

· обладнання кабінету фізики;

· встановлення  моноблоків у класи та впровадження електронного щоденнику;

· заміна парт та стільців у класах.
· облаштування зелених класів та зон дозвілля.
Тільки в поєднанні спільних зусиль адміністрації школи, учнів, педагогів, батьків та громадян можливо досягнути очікуваних результатів. 


Для учнів: оволодіння освітніми компетенціями на рівні Державних стандартів; формування інформативних і нормативних, інтелектуальних і комунікативних компетенцій; створення ситуації життєвого успіху в усіх сферах шкільної діяльності; формування правової та громадянської свідомості; підвищення показників фізичного, психологічного стану здоров’я. 


Для вчителів: підвищення рівня професійної компетентності педагогів; створення комфортних психолого-педагогічних умов для здійснення професійної діяльності; поліпшення матеріально-технічного забезпечення освітнього процесу. 


Для адміністрації: активізація діяльності всіх структур школи; упровадження ефективного управління; покращення статусу й  іміджу школи. 


Для батьків: встановлення партнерських відносин між родинами учнів та педагогічними працівниками; створення умов для задоволення потреб щодо отримання якісної освіти дітьми; збереження та зміцнення здоров’я дітей. 


Для громадськості: створення позитивного іміджу школи у соціумі; підвищення конкурентоспроможності серед ЗЗСО міста; збільшення уваги до вирішення проблем навчання і виховання.


Сподіваюсь, що використання запропонованих пріоритетних заходів сприятимуть розвитку компетентностей учнів, покращенню якості освіти; вмотивованості педагогічних працівників та розвитку нашої школи як сучасного закладу освіти.         




